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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek dan beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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OKUL MUDURU SUNUSU

Egitimin yeniden tanimlandi1, okul kavraminin sorgulandig1 giintimiizde, egitim alanindaki yeni yaklasimlar: takip ediyor, “Ogrencilerimize
daha iyi bir egitim imkan1 nasil saglari1z?” sorusunu siirekli olarak kendimize soruyoruz.

Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odaginda, amaglarimiza temel olustururken, farkliliklar: dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna
inaniriz. Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarmmizi artiracagina, ogrencilerimizin 6grenmeyi ogrenmelerinin 6ncelikli olduguna

inaniriz.

Bilimin aydmliginda yetistirecegimiz genglerimizi bilinglendirmek, milletimizin milli, manevi, insani, ahlaki degerlerini benimseyen, 6zgtir
diistinen girisimci nesiller yetistirmek ana hedeflerimizdendir. Hizla degisen ve gelisen bir diinyada yasiyoruz. Bazen gelismeleri takipte ve
yetismekte aciz kaliyoruz. icinde bulundugumuz 21.ytizyildaki, bilim ve teknolojideki gelismeler bilgi toplumunu olusturmustur. Okullarin

bilgi yayma geregi bu stirecin disinda kalmasi diisiiniilemez.

Bu sebeple okul orgiitii kendini yeniden tanimlamak ve yapilandirmak zorundadir. Etkili okullar etkili yoneticilere sahip olmalidir. Etkili
yoneticinin gorevi; okulun akademik amaclarina baglilik, yiiksek beklentilerin yer aldig1 bir ortam olusturmak, 6gretim liderligi islevini yerine
getirmek, giiclti ve dinamik liderligi gelistirmek, calisanlarla is birligi yapmak, onlar1 gelistirmek, okulda diizen ve disiplini saglamak,
kaynaklarin etkili kullanimini saglamak, zamani iyi kullanmak, ulasilan sonuglar1 degerlendirmek olmalidir. Etkili okullarda dgretmenlerin
islevleri de degismis ve gelismistir. Ogrenmenin tam olarak gerceklesmesi icin 6gretmen bir lider gibi davranarak, rehberlik, kaynak olma,
ogretmeye arzu etme, kendini siirekli gelistirme, Snemli 6grenme yasantilarin1 hazirlama, demokratik degerleri gelistirmeli ve pekistirmelidir.

Cumhuriyetin 100. Yilina girecegimiz 2023 yilinda, tilkemizin egitim vizyonunda mesleki egitimde hedefledigi basariya ulasma yolunda
Selcuklu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak elimizden gelenin en iyisini yapacagimizdan stiphemiz yoktur.

Yukarida belirttigimiz ilke ve hedeflerimizi gerceklestirmek amaciyla calismalarin ytirtiten okulumuz Stratejik Planlama Ekibine, katkis1 olan

tim 0gretmen arkadaslar1 ve ¢alisanlar tebrik eder, basarilarinin devamini dilerim.

Ismail KIYAK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

ISMAIL KIYAK OKUL MUDURU SERDAL OZCELIK BILISIM ALAN SEFI

ABDULMECIT SAHAP MUDUR YARD. AHMET HAMDI UCAR MATEMATIK OGRT

TUNCAY KIYAK MUDUR YARD. MEHMET AKIF KAYNAR COGRAFYA OGRT
ADEM OLGUN BURO YON. AL. OGR.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1983-1984 egitim dgretim yilinda bugiin Gediz Plaza’nin yer aldigi alanda bulunan eski bir binada egitim hayatina baglamistir.
Daha sonra Kurtulus ilkégretim Okulu bahgesinde bulunan baraka binaya tasinmis, 1990 yilma kadar burada egitim 6gretim hayatii

stirdlirmiistiir.

1990 yilinda bugiin hizmet verdigi binaya tasinmis ve geliserek egitim 6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir. Kuruldugu yillarda Muhasebe,
Biiro ve Bankacilik boliimleri bulanan okulumuz alanlarim ¢esitlendirerek bugiin egitim verdigi Adalet Alani, Bilisim Teknolojileri Alani,
Muhasebe ve Finansman Alani, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alan1 bu alanlara bagli olarak Web Programciligi Dali, Bilgisayarli Muhasebe
Elemanlhigi Dali, Hukuk Sekreterligi Dali, Koruma ve Infaz Memurlugu Dali ve Zabit Katipligi Dallar1 ile alan ve dallarini gesitlendirerek
Gediz halkina kaliteli mesleki egitim hizmetini stirdirmektedir.

Okulumuzun Bilisim ve Teknoloji Alan1 Uygulama Laboratuvari, Biiro Yonetimi Alan1 Uygulama Laboratuvari, Muhasebe ve Finansman
Alam Uygulama Laboratuvari, infaz ve Koruma Dali Uygulama Simifi ve Adalet Alam1 Uygulama Laboratuvari, Kiitiiphane, spor salonu,
Seminer Salonu, ve 251 Ogrencisi bulunmaktadir. Bu giine kadar 2396 6grenciyi mezun etmis ve cesitli sektorlerde ara eleman olarak
yerlestirmistir. Yetiskinlere yonelik mesleki egitim kurslar1 vasitasiyla 3512 kursiyere mesleki egitim vermistir.

“Gediz Otesi” slogani ile baslamis oldugu AB projelerinden Comenius Projesi ile Italya, Polonya ve Portekiz ortakli proje ger¢eklestirmistir.



Ogretmen ve dgrencilerin katildig1 yurtdisi gezileri gretmen ve dgrencilerin vizyonunu gelistirmistir. LDV projesi ile mesleki egitimin
kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalarini stirdurmektedir.
Okulumuz ayrica 6grencilerimizin sportif alanda kendilerini gelistirme imkanlarini desteklemektedir. Gegen 4 yil igersinde atletizm dalinda

4 6grencimiz milli sporcu olmustur.

Diinden bugiine mesleki egitimin ilgede gelismesini hedefleyen okulumuz, misyon ve vizyonunu bu yonde belirlemistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KUTAHYA

Tlgesi: GEDIZ

DAYINLAR MAH.MEHMET EMIN ALANYALI https://tinyurl.com/y4r99nyo
Adres: Cografi Konum (link):

CAD NO:7 38°59'50”"N 29°23' 55" E
Telefon Numarasi: | 274-4124096 Faks Numarasi: 274-4124096
e- Posta Adresi: 179277@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gediztml@meb.k.12.tr
Kurum Kodu: 179277 Ogretim Sekli: MESLEKI EGITIM (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayis1 35

Kiz 66 Kadmn 14
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 185 Erkek 12

Sayis1

Toplam 251 Toplam 26
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 7763,19

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 4



https://tinyurl.com/y4r99nyo

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Simf Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 12 14 26

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 4 0 4

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 21 14 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha 0 0
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari 0 0
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari 3

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi 0

Okul Oturum Alani (m2) 1600 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 12883

Okul Kapal1 Alan (m2) 1600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 350

Kantin (m2) 120

Tuvalet Sayis1 25
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 5 20 25 9/B 6 21 27

10/ A ADALET 6 21 27 10/ A BILISIM 2 12 17

10/ A BURO 5 12 17 10/ A MUHASEBE |0 12 12

11/ A BILISIM 4 13 17 11/ A MUHASEBE | 4 11 15
11/A BURO 3 12 11/A ADALET 1 7 8

11/B ZABIT 6 9 12/ A BURO 5 15 20

12/ A BILISIM 5 12 17 12/ A MUHASEBE |1 10

12/ A ADALET 4 5 9 12/B ZABIT 4 9

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 22 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 107 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 1.835.453,89 1.690.633,33 1.940.798,45
Gider Miktar1 1.835.453,89 1.690.633,33 1.940.798,45
Fark 0 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BiRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

ouL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

£1,00

Ankete Katilan G8renci Sayisi

Ogrenci

E-

b

OGRENCI GORUS VE D
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

OGRETIEN, GORUS VE DEGER

LENDIRME

Ilyorum

100.00% GRAFiGI

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%
40,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi 12,00

Oretmen 70,64
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Veli Anketi Sonuclari:

VELi GO

100,00%

esi n%&g E’:\tyygr upn E G EHR(IaTtE

NDIiRME GRAFIGi

yorum kd Kararsizim

90,00%

80,00%
70,00%

60,00%
50,00% 1

40,00% -
30,00%

20,00%
10,00%
0,00%

i
&
>
b’bab
&
®
& Nt
\5"\ »
S W
S &
=

Ankete Katulan Veli Sayisi 22,00
Veli 62,94
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Okulumuzun 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin genel memnuniyet grafigi asagidaki verilmistir.

GENEL MEMNUNIYETI GRAFIGI

100,00

90,00

80,00

F0,00

60,00 -

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00 —

0,00 —
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan guliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirliugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Velilerimizin egitime olumlu katkisi
Calisanlar Geng, yenilikgi, tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Velilerimizin egitime olumlu katkis:

Bina ve Yerleske

Okulumuzun spor salonu dahil fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Donanim

Egitim 6gretim materyalleri acisindan donanimin iyi olmas:

Btitce

Okulun ihtiyac1 olan biitcenin gonderilmesi

Yonetim Stiregleri

Idari kadronun uyum icinde galismasi

Iletisim Stirecleri

Ogretmenler arasindaki mesleki ve kisisel dayanismanin olmasi

vb.

18




Zayif Yonler

Ogrenciler Hedefsiz ve ilgisiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Brans bazinda 6gretmenlerin sayisinin yetersizligi
Veliler Bosanmus aile sayisinin cok olmasi ve ilgisiz velilerin sayisimnin ¢oklugu

Bina ve Yerleske

Okulun biiyiik olmasmdan dolay1 onarim maliyetinin ytiksek olmasi

Donanim

Teknolojinin stirekli degismesinden dolay1 alan donaniminin ve maliyetinin yiiksek olmasi

Biitce

Okul aile birligi kaynaklarinin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Okulun is ytiikiine gore idareci say1siin yetersiz olmasi

Iletisim Siirecleri

Insanlarin iletisime kapali olmalarindan dolay1 iletisimde giiclik cekilmektedir.

vb.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ihtiyag hallerinde belediyeden destek alinmast
Ekonomik Egitim 6gretimin sifir maliyetle karsilanmasi
Sosyolojik Yapilan projelerde goniilliiltige esas 6zel kurumlardan ve sahislardan destek alinmasi
Teknolojik Teknolojik imkanlarin tist diizeyde olmas:
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanliginin mesleki egitime onem verecek olmasi, isletmelere staj ticret destegi
vermesi
Ekolojik Okulun gevresiyle iligskilerinin olumlu olmasi
Tehditler
Politik Orta 6gretim mevzuat ve yonetmeligine aykir taleplerde bulunulmasi
Ekonomik Ekonomik durumlari yetersiz olan dgrencilerin coklugu
Sosyolojik Zararh aliskanliklara ogrencilerin ulasmasinin kolaylasmasi
Teknolojik Ogrencilerimizin teknolojik araglarin zararl yonlerinden olumsuz etkilenmeleri
Mevzuat-Yasal Olagantistii baz1 pozisyonlara uygun mevzuatin olmamast
Ekolojik Davranis bozuklugu olan 6grencilerin daha ¢ok 6rnek alinmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Gaivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma oraninin artirmak

2 Okuldaki devamsizlik oranlarini diisiirmek

3 Okula uyum sorununu gidermek, Oryantasyon calismalarini artirmak

4 Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grencilerin egitime erisimlerini kolaylastirmak
5 Tam giin tam y1l kapsaminda kurslarin acilmasini yayginlastirmak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basar1 oranini ytikseltmek

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimini artirmak

Sinif tekrar1 oranini diisiirmek

Mezuniyetten sonraki isttihdamin artmasina katkida bulunmak

Ogretim yontemlerindeki gesitliligi artirmak

DU R WN

Ders arag ve gereg¢ kullanimini artirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimin artirilmast

Kurumsal yonetimin daha seffaf hale getirilmesi

Bina kullaniminin daha ergonomik hale getirilmesi

Okulun donaniminin daha gticlii hale getirilmesi

Okulun daha temiz hale getirilmesi

Is gtivenligi konusunda eksiksiz olmasi

Okulun daha gtivenli olmasi

PNV || WN

Tasima ve servislerde sorunlarin minimuma inmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
Selcuklu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Olarak;

Ulkemizin kalkinmasinda, ulusal ve evrensel degerlerle sorumluluk tstlenen, hizmet sektoriiniin kalitesinde onciiltik eden,

bilgiye ulasan, teknolojiyi kullanan, karar verme becerisi gelismis, girisimci elemanlar yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Selcuklu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Olarak;

Ust diizey teknolojik altyapist ile en kaliteli egitim ve dgretimi sunarak; ailesine, iilkesine yararli, caligkan, tiretken, cagin imkan
ve teknolojilerini iyi kullanabilen, Gelecegin gticlii Tiirkiye’si i¢in ufuk sahibi, paylasimc bireyler yetistirerek, gelismelerin

oniinde model ve lider kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Biittin calismalarimizin odak noktasinda 6grencilerimiz vardir.

2) Biz, kaliteye 6nem veririz.

3) Biz, yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli iliskilerinde sayg1 ve sevgi ortamu olustururuz.

4) Biz, her bireyin farkh 6zellikler tasidigina ve bu farkhliklarin birer zenginlik kaynagdi olduguna inaniriz.
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5) Biz, yasadigimiz toplumun kiiltiirtine saygi duyan ve toplumla barisik yasayabilin geng ve dinamik nesiller yetistiririz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilerek, basariy1 bir kiiltiir haline getirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilerek, egitim-6gretimden verimli bir sekilde

yararlanmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " "
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Okula yeni baglayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine %43 %50 %55 %60 %65 %70
katilanlarin orani (%)
PG11.2 | Smuflar bazinda 6grenci basina diisen 9. siuf 9 6 5 4 3 2
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devamsizlik giin ortalamasi (Yabanci 10. smaf 8 6 5 3 2 2
uyruklular harig) 11. stuf 6 5 4 3 ) >
12 .simf 7 6 5 4 3 2
9. sinif 0 0 0 0 0 0
PG1.1.3 Siniflar bazinda yabanci uyruklu 6grenci | 10. sinuif 0 0 0 0 0 0
basma diisen devamsizlik giin ortalamasi | 11. siruf 0 0 0 0 0 0
12 .simf 0 0 0 0 0 0
9. sinif %6 %3 %2 %0 %0 %0
PG1.14 s . 10. sif %1 %0 %0 %0 %0 %0
Smif tekrarma kalan 6grenci orani 11 st %2 %0 %0 %0 %0 %0
12 .smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
9. sinif %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 1.1.5 Sinif tekrarma kalan yabanci 6grenci 10. sinuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani 11. smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
12 .smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG1.1.6 | Stirekli devamsiz olan 8grenci sayisi ( Yabanci 6grenciler 7 6 5 4 3 2
harig )
PGLL7 | gyrekli devamsiz olan yabanci 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG1.18 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 12 13 14 15 16 17
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG1.1.9 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yirtime Seridi | 0 0 0 0 0 0
Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 85 84 83 82 81 80
PG 1.1.10 | Dezavantajli Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 32 30 29 28 27 25
ogrenciler 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci 0 0 0 0 0 0
say1s1
PG1.1.11 . o 9. sinif %71 %78 %85 %90 %95 %100
Kontenjan doluluk orant (%) 10. siuf %92 %94 %96 %98 %99 %100
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11. suuf %80 %85 %88 %90 %92 %98
12 .smif %85 %88 %91 %93 %95 %97
PGLI12 | poceri egitimini isletmelerde yapan 6grenci orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PGLLI3 | \fesleki Acik Ogretim Lisesi 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.14 | Mesleki Acik Ogretim Lisesinden mezun olan dgrenci 0 0 0 0 0 0
sayl1si
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 De'vams'1zl1k yapan Ogrencilerin velilerinin okula davet|Okul Idaresi Her yil Dénem Boyunca
edilmesi
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve |Okul idaresi Her y1l Dénem Boyunca
1.1.2 |ogleden sonraki devamsizliklar Ogrenci velisine hemen
bildirilecektir
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle goriismeler ve ev Okul Idaresi Her y1l Dénem Boyunca
113 ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit
edilmesine ve okula devamlarinin saglanmasina galisilacaktir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili anne babam Okul Idaresi Her y11 Dénem Boyunca
114 | tytumlar” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 [ 2023
PG 211 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 6 7 8 9

. S o g . 4 5

(Ergenlik, akran iliskileri, trafik egitimi vb.)
PG212 | Takdir belgesi alan 6grencilerin orani %20 %25 »27 #29 %30 #32
PG2.1.3 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %30 %35 #37 %39 %40 42
PG 214 | Ustin basar1 belgesi alan 6grenci orani %2 %3 L *5 %6 %7
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PG215 | gl ve Disiplin Kuruluna sevk edilip ceza alan 6grenci orani %2 %2 »1 »l %0 %0
PG 216 Universiteye yerlegen 6grenci orani %5 %6 %10 %13 %15 %20
PG 217 Kittiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 2 3 4 4 5 6
PG 218 Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani %25 %30 %35 %40 %45 %51
PG 219 Ogrenci bagia okunan kitap sayist 2 3 3 4 4 >

Edebi (kompozisyon, o 0 %4 %5 %6 %7

N %2 %3

siir, tiyatro)

Sportif %2 %3 %4 %5 %6 %7
PG 2110 | Sosyal, kiltiirel faaliyetlere katilan ogrenci 3‘;;“36‘1 (mzik, resim | o %3 o #3 »6 w7

orani —

Bilimsel

Degerler Egitimi %2 %3 %4 %5 %6 %7

Diger (gezi, fuar, sergi %2 %3 %4 %5 %6 %7

vb.)

9.s1maf %15 %17 %18 %21 %23 %25
PG 2111 Veli toplantilarma katilan veli orant 10.smf %12 %15 %17 %19 %23 %25

¢t toplantifarina kattian vel ora 11.smuf %9 %13 %17 %19 %23 %25

12.smaf %3 %5 %7 %10 %11 %13

PG 2.1.12 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayst ( Universite, STK, Devlet 1 ’ 2 2 2 2
Kurumlar1 vb. )

PG 2113 Y1l boyunca yapilan proje sayisi (TUBiTAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.) | 21 22 2 24 % 26
PG2114 | vy boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik say1s1 3 4 5 6 7 8
PG 2.1.15 Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani %2 %3 %4 %5 %6 %7
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PG 2116 | pers Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayis1 1 2 2 3 3 3
PG 2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan %5 o7 %10 %15 %15 %20
vgrenci oran1 % ° ?
PG 21.18 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu bagari puani ortalamasi 80 85 87 89 %0 %3
1.donem 0 %15 %17 %19 %20 %25
PG 2119 | byK kurslarma katilan dgrenci orani 2.donem 0 %15 %17 %19 %20 %25
Yaz donemi
1.d6nem 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.20 Kapatilan DYK kurslarinin agilanlara oranm | 2.dénem 0 0 0 0 0 0
Yaz donemi
PG 2121 | picansh ogrenci orani %1 %1 1 %2 3 3
PG 1.1.22 | Yabanci dil Mesleki gelisim programina katilan yabanci dil 6gretmen 0 1 1 9 9 9
sayisl
PG 1.1.23 Tasarim ve Beceri atolye sayist 0 0 1 1 2 2
PG 1.1.24 Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarinin at6lye ve laboratuarlari
o modernize edilerek glinlimiiz egitim ihtiyag¢larina uygun hale 0 1 2 3 4 5

getirilecektir
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Egitim Ogretim yili basinda 9.simiflara oryantasyon egitiminin Okul Rehber Ogretmeni ik gretim haftast
yapilmasi
112 Devamsizlik Yapan Ogrencilerin tespit edilip gerekli 6nlemlerin Miidiir Yardimetst Egitim Ogretim yili siiresinde
alinmasi
113 Devamsizlik Yapan Ogrencilerin tespit edilip gerekli Onlemlerin Miidiir Yardimetst Egitim Ogretim yili siiresinde
alinmast
114 Ogrenci basarisizliklarinin nedenleri arastirilarak gerekli tedbirlerin Tiim Ogretmenler Egitim Oretim yih siiresinde
alinmasi
115 Ogrenci basarisizliklarinin nedenleri arastirilarak gerekli tedbirlerin Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim yil1 siiresinde
alinmasi
116 O“gr“enc1 ve Velilerle iletigsime ) gecilerek Ogrencilerin sorunlarinin Okul idaresi Egitim Ogretim yili siiresinde
coziilmesi ve okula devamlar1 saglanmasi
1.1.7 | Okulun &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanima uygun hale | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili siiresinde
getirilmesi
1.1.8 | Orta okul 6grencilerine okulumuzun tanitimi yapilarak okulumuzu Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim y1l1 siiresinde
tercih etmeleri saglananilacaktir.
Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilacaktir. oy e . 1
219 Okul idaresi ]j:,gltl.m Ogretim yt
sturesinde
Sektor talepleri ile gelisen teknoloji dogrultusunda alan ve
dall Ogreti 1 tincell k atol e o . .
1110 |09 At OBTeHm prografivali guncerenerex atolye ve, Tum 6gretmenler Egitim Ogretim Y1l siiresince
laboratuvar donanimlarinin bu programlara uygunlugu
saglanacaktir.
Ogrencilerin motivagsyonunu arttirici faaliyetler (gezi, soylesi, : ;
2.1.11 | seminer, konferans, fuar vb.) faaliyetlere gnem verilecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili siiresinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri

ve calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Lisanstistii egitimi Ogretmen %15 %20 %25 %25 %30 %30
PG 3.1.1 | tamamlamis personel 5 > > 5
oran(%) Yonetici %30 %30 %30 %30 %030 %060
Ogrenci %50 %60 %65 %70 %75 %100
Veli %70 %75 %80 %85 %90 %100
PG3.12 | Memnuniyet oranlari Personel %80 | %90 %95 %100 %100 %100
Isletmelerin beceri egitimine giden | %75 %90 %95 %100 %100 %100
ogrencilerden memnuniyet orani
Giivenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
PG 3.1.3 ) Kamera 15 16 16 17 18 20
o Okulun giivenlik durumu
& Okul ¢evre duvari VAR VAR VAR VAR VAR VAR
Yangin Sistemi VAR VAR VAR VAR VAR VAR
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PG 3.1.4 Yil icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel %5 o7 %9 %10 %12 %15
orani ° ’
PG 315 | 903 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 2 3 4 5
PG 316 | Kalite etiketi sahiplik durumu 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yil1 igerisinde kullandig1 rapor ve 6 5 4 3 2 1
maczeret izni giin sayisi ortalamasi.
PG318 | vu icerisinde 6diil alan personel sayis1 2 3 3 4 > 6
PG 319 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 15 20 25 27 30 33
PG 3110 | orul web sayfasi ziyaretci sayisi 3786 3900 4000 4100 4150 4500
PG 3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini gticlendirmeye ’ 3 3 4 4 5
yonelik yapilan etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 | HIE faaliyetlerine katilim 6zendirilecektir. Okul idaresi Her yil Dénem Boyunca
3.1.2 Yiiksek lisans yapmak isteyen dgretmenler desteklenecektir. Okul Idaresi Her y1l Dénem Boyunca
313 Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarini belirlemek i¢in yaklagimlar Okul Idaresi Her yil Donem Boyunca
olusturulacaktir.
314 | Ofretmenve yoneticilerin gelisimleri i¢in okul iginde de Okul Idaresi Her yil Dénem Boyunca
faaliyetler yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 2.000.000

2.050.000

2.100.000

2.150.000

2.200.000

10.500.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.000

6.500

7.000

7.500

8.000

35.000

JHOIHELNYE 2.006.000

2.056.500

2.107.000

2.157.500

2.208.000

10.535.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




